Beszamolo a SziA taggy(ilésérdl

A SziA (Szinkron Alapszervezet) szeptember 9-én szombaton délutan megtartotta éves
taggy(ilését a MSZSZ (M(ivészeti Szakszervezetek Szovetsége) székhazdban. Osszesen 39 6
volt jelen és ebbdl 34 fének volt érvényes tagsaga. A jelenlegi elnokség mandatuma lejart,
ezért a tervek szerint tisztujito taggydilést lett volna, ahol a jelenlévék megvalasztjak az uj
tisztségvisel6ket, azonban a tisztujitas elmaradt. Mivel a jelenlegi elnokségbdl senki nem
kivant Gjra indulni a tisztségviseld valasztason, ezért mindegyik elndkségi pozicidra uj embert
kell vélasztani. A szombati taggy(ilés hatarozatban ugy dontott, hogy a tisztujitast kb. egy
hénappal késébbre halasztja. A kéztes id6ben az Uj aspiransok irdasban, videdblogban, stb.
bemutatkozhatnak, ismertetik az elképzeléseiket, terveiket, igy a szinkron szakmanak és a
SziA tagsagdnak lesz mddja atgondoltan elddnteni, hogy kiket jelol és valaszt az elndkségbe a
kovetkez6 harom évre. A jelenlegi elnOkség ligyvezetd elnokségként viszi tovabb az ligyeket,
azonban a megbizatdsa a tisztujitas napjan mindenképpen lejar. Az elhalasztott tisztujitas
maodjat és idejét szeptember 17-ig kiirjak.

A jelenlegi el6-jeloltek névsora:
Ban Tibor, Borbiré Andras, Csondor Kata, Egressy G. Tamas, Hamvas Daniel, Maday Gabor,
Majsai-Nyilas Tiinde, Palfai Péter

A SziA tagsaganak egy elnokot, két alelnokot, egy gazdasagi és kommunikacios alelnokot,
valamit egy pénziigyi ellenért, tehat 6sszesen 6t tisztségvisel6t kell majd jeldlnie és
valasztanial

A taggylilés Ugy dontott, hogy a tisztujitast online formaban szeretné megtartani, aminek a
feltételeit és a modjat az ligyvezets elndkség kidolgozza és tajékoztatja rdla a tagsagot
legkés6bb szeptember 17-ig.

A taggylilés levezet6 elndke Mihalyi Gy6z6 szinm(ivész, a SziDoSz elndke volt és a
jegyz6konyv vezetGje Kaldczi Orsolya.

A taggyd(ilésen Dr. Békés Gergely az EJI munkatarsa tartott Zoom prezentaciét: Miért fog
fajni a szinkronnak az MI? — cimmel, a mesterséges intelligencia varhatd hatdasairdl. A
felkavaro eladasban vazolta a szerz6k és el6adémlivészek védtelenségét, a jogi kornyezet
hianyat az Ml -vel szemben és a szinkronizalds megsz(inésének nagyon is valds
forgatékonyvét. Slrgette az 6sszefogas fontossagat, amivel a szakma képviselGinek
egységesen, akar nemzetkozi egyittm(ikodésben is, hatarozottan fel kell szélitania a
dontéshozokat, torvényalkotét, kormdnyzatot, hogy megel6z6 1épéseket tegyenek az M
hatdsainak kivédése érdekében. Ezzel kapcsolatban felvazolt néhany lehetséges stratégia
|épést.

A mesterséges intelligencia veszélyei miatt a teljes el6addmlivészi és szinhazi szakma
Osszefogasanak fontossagardl beszélt Rudolf Péter szinm(ivész, a Vigszinhaz igazgatdja is, aki
meghivott vendégként volt jelen a taggylilésen. Kifejezetten azért jott el, mert személyesen
is kiemelten fontosnak tartja — és az Ml kapcsan végre lehet6séget lat arra —, hogy a
széthuzd, partoskodd és néha egymast is ellenségnek tekint6 el6adémdivészek végre
Osszefogjanak és néhany alapvet6 kérdésben, mint pl. az Ml veszélyei egyetértsenek és
egységesen lépjenek fel. A szakszervezetnek cimezve, az 6sszefogds lehet&ségét tovabb



tagitotta négy masik fontos témaban: 1.) az idGs, nyugdijas, dolgozni mar nem képes
el6addémlivészek méltdsagos anyagi koriilményeinek a megteremtése, 2.) az
el6adomlivészek minimum béreinek a meghatdrozasa, 3.) az el6addémdvészi munkaidd
konkrét meghatarozdsa 6sszhangban a munka torvénykonyvével 4.) a jogdijak, ismétlési
jogdijak, stb. rendezése.

Rudolf Péter ugy véli, hogy ezek a kdzos ligyek ,,be kell hogy szippantsak” a szakma
tobbségét és er6t felmutatva meg kell 6ket oldani.

Ezutan Rajkai Zoltan a SziA elndke tartotta meg elnoki beszamoldjat. Elmondta, hogy a
jelenlegi elnkség nem lemond, hanem kit6ltotte manddtumat és nem kivan indulni a
kovetkez6 idGszakban a tisztségviselGi poziciokért. Annak, hogy ezt a dontést egyszerre hozta
meg mindegyik elndkségi tag, nincs semmilyen konkrét kivalté oka, hanem mindenkinek mas
és mas indoka van arra, hogy nem folytatja a munkat. Rajkai Zoltan kifejtette, hogy 6 kiégett
ebben a munkaban, aminek lathaté jele, hogy hiaba tudja, hogy melyek azok a konkrét
feladatok, amiket el kellene végeznie szakszervezeti vezet6ként, egyszerlen nincs ra
energiaja, ideje és ereje elvégezni. Ugy pedig nem szabad egy szervezetet vezetni, hogy a
vezetd nem végzi el a sziikséges munkakat. Kivetitén bemutatta az elmult id6szakban
elvégzett, vagy meginditott Uigyeket, feladatokat, de elsésorban a jovére koncentraltan
felvazolta azokat a fontos stratégiai ligyeket, amik mentén véleménye szerint a SziA-nak
tovabb kellene haladnia. Harom ilyen teriletet emlitett: 1.) A SziA szervezeti, stabil
intézményi mikodési feltételeinek a megteremtése, tovabb fejlesztése, dllandé munkaerd
alkalmazasa, 2.) Az érdekképviselet hatékonyabba tétele, az Uj EKHO torvény kapcsan
kialakult ,torténelmi helyzet” kiaknazdsa: a kényszervdllalkozasok megsziintetése, ami erds
szakszervezeti poziciohoz vezethet, 3.) Az egyes produkciok kapcsan az adatszolgaltatasok
kikényszeritése, egy ,mikiséré” dokumentum és adatbazis Iétrehozasa, ami rogziti az 6sszes
audiovizudlis tartalom létrehozdsaban kozrem{kodd (stab) muivészek, alkotdk, szakemberek
névsorat, segitve a kulturalis 6rokség megG6rzését és nem utolsé sorban alapja lehet a kdzos
jogkezelG szervezetek altal menedzselt jogdijak pontosabb és részletesebb kifizetésének.
Rajkai Zoltan felhivta a figyelmet a SziA |étezésének fontossdgdra, véleménye szerint jo, hogy
|étrejott és nyolc éve van Szinkron Alapszervezet, mert intézményi hattér nélkil végképp
nem lehet semmilyen ligyben tovabblépni. Ismét elmondta, hogy szerinte a szakszervezet
nem szolgaltatd, ahova az ember el6fizet és cserébe kap valamit, hanem olyan civil
Osszefogas, amelyben az emberek felismerik, hogy csak kozosen képesek erdt képviselni és
eredményeket elérni olyan ligyekben, amikben egyénenként nem. Szemléletvaltasra lenne
szilksége a szinkroniparban dolgozéknak a SziA kapcsan, mert sokan azért nem csatlakoznak
a szervezethez, vagy azért 1épnek ki, mert azt varjak, hogy kapjanak valamit cserébe. Holott a
koz0s lgyek intézése miatt kellene csatlakozni. Azok pedig béven vannak.

Rajkai Zoltan megkdszonte az elmult nyolc évben végzett elndkségi munkajahoz a bizalmat
és segitséget, valamit a jelenlegi elnOkség kdz6s munkajat. Biztositotta a SziA tagsdgat és az
leendd elndkséget, hogy minden informacidt és tapasztalatot megoszt majd és segiteni,
tdmogatni fogja a kovetkez6 id6szakban is a SziA torekvéseit.

Ezt kovet6en Czirjak Csilla elnOkségi tag, pénziigyi ellenér roviden tajékoztatta a tagsadgot a
SziA jelenlegi anyagi és gazdasagi helyzetérdl; bevételekrdl, kiadasokrdl. Felhivta a tagsag
figyelmét a rendkiviil fegyelmezetlen tagsagi dij fizetési szokdsokrol, holott az érvényes
tagsag feltétele a tagdijak rendszeres befizetése. A SziA jelenlegi taglétszama a 2023-as
befizetések alapjan 67 f6 és ennek csupan a fele az, akinek nincs semmilyen korabbi



tartozasa. Volt olyan év, amikor 386 {6 fizette be a tagdijat és ennyien voltak a szakszervezet
teljes jogu tagjai. Czirjak Csilla felhivta erre a szomoru csokkend tendenciara a figyelmet és
reményét fejezte ki, hogy a szinkroniparban dolgozdk el6bb-utdbb felismerik, hogy ezzel a
hozzaallassal nem lehet érdekképviseletet mikodtetni.

Az elnokségi beszdmoldk utdn kerllt volna sor a tisztujitasra, amit a jelenlévé tagsag rovid
vita utan, 22 igen, 11 nem, és 2 tartézkodas mellett elhalasztott.

A kb. két és féloras ulést Mihalyi Gy&z6 lezarta. Ezutan kotetlen beszélgetés kezd6dott és az
ottmaradt tagsag el6tt az el6-jeloltséget vallald aspirdnsok rovid személyes bemutatkozasara
keriilt sor. Beszélt Egressy G. Tamds, Hamvas Dani, Maday Gabor, Csondor Kata, Palfai Péter,
Borbiré Andrés és Ban Tibor az elképzeléseirdl.



